NOVOS BENEFICIOS PARA A CATEGORIA

Conheca o Projeto Social
tlo Sindivigilantes do Sul

Vigilantes, € com grande satisfacdo que
anunciamos o lancamento do Projeto
Social do Sindivigilantes do Sul, com
diversos novos beneficios para a
categoria, em areas importantes como a
saude, qualificacdo profissional, incluséo
digital e apoio psicoldgico, entre outras.

Esta previsto um investimento significativo do
sindicato no projeto, no prazo de 18 meses, a
partir de abril de 2023, que podera ser
renovado e aperfeicoado, conforme a
receptividade da categoria.

Algumas acdes j4 estdo em andamento e
outras estdo sendo contratadas, para breve,
com guem Vvai prestar 0S servicos.

e do Sul
SindiVigilantes

Abril / Maio - 2023

Ha mais de dez anos, numa diretoria anterior
a atual, o Ministério Publico do Trabalho
moveu uma acao contra o sindicato, devido a
um problema judicial ocorrido antes.

A atual direcdo recebeu essa “heranga”’ da
antiga diretoria e deveria pagar uma multa de
valor muito alto. Mas apresentamos o projeto
social como alternativa a multa e isto foi
aceito pelo MPT, apds alguns ajustes.

Esta acdo social do sindicato € mais uma
conquista importante da categoria, que além
dos seus beneficios diretos fortalece a
entidade e a Iluta pelos direitos dos
trabalhadores (as) da seguranca privada.
Parabéns, vigilantes!

Como participar

Quem for vigilante da nossa base e tiver interesse em
algum dos beneficios do projeto, pode se inscrever
diretamente no sindicato ou pelos telefones:

(51) 3024-5114 / (51) 3024-5115/ (51) 3225-5070

As vagas sao limitadas e haver4 lista de espera, caso nao
haja vaga no momento.

Tendo em vista a realidade da categoria, de muita instabilidade no mercado de trabalho e
alto indice de desemprego, a prioridade de alguns itens sera para vigilantes
desempregados (as) e com dificuldades para garantir a subsisténcia minima da familia.

Veja mais detalhes no verso e no nosso site.
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ACOES DO PROJETO

1) Qualificacao profissional

a) Curso de reciclagem
Destinado a vigilantes desempregados (as), preferencialmente, que estdo com a
reciclagem vencida ou por vencer, num total de 60 vagas, cinco por més.

b) Curso de inclusé&o digital

Serdo 60 vagas de informatica béasica, cinco por més, sendo metade das
vagas para vigilantes mulheres e metade para vigilantes homens, na capital e
interior, onde houver escola com o curso.

2) Atendimento psicolégico

Seréo atendidos (as) vigilantes que precisam de apoio em situagdes como
depressao, estresse pds-traumatico, ansiedade e outras.

a) Consultas com psicélogo e/ou psiquiatra
Teremos um sistema de atendimento com psicélogo e/ou
psiquiatra, com disponibilidade de pelo menos 10 consultas mensais
gratuitas (120 ao ano), conforme a procura.

b) Seminario/palestra
Sera realizado um seminario ou palestra para todos os interessados (as) da categoria no
tema da prevencéo e tratamento da depresséo, estresse, ansiedade e outros problemas
gue colocam em risco a salude mental e a propria vida dos (as) vigilantes.

3) Campanhas de saude

O sindicato vai se integrar as campanhas promovidas pelos 6rgdos de saude que

visam a prevencdo do cancer de mama e de prostata, que ainda tém grande

' 4 incidéncia de casos na populacéo.
a) Consultas com ginecologista e urologista (
Serdo disponibilizadas 60 consultas gratuitas com ginecologista \
1

e 60 consultas gratuitas com urologista, no total.

b) Apoio as campanhas oficiais
Vamos apoiar nas nossas midias sociais a divulgacdo das campanhas do
Outubro Rosa, de prevencdo ao cancer de mama, e Novembro Azul, de
prevencao ao cancer de préstata, que acontecem todos 0s anos.

4) Cidadania e direitos

CONSOLIDACAO o
el a) Curso de Direito do Trabalho
CLT Teremos um curso mensal e gratuito de quatro horas sobre Constituicéo
- Brasileira e Direito do Trabalho, com advogados da assessoria juridica do
o,

sindicato — Young, Dias, Lauxen & Lima Advogados Associados.




